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แบบฟอร์มข้อมูลการจัดการความรู้ ประจ าปีการศึกษา 2553 

หน่วยงาน ส านักงานสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

 

1. การก าหนดประเด็นความรู้และเป้าหมายของการจัดการความรู้ที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของ

 สถาบันอย่างน้อยทางพันธกิจ การจัดการเรยีนการสอน การวิจัย การบรกิารวิชาการ และการ

 บรหิารจัดการ ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ด ี (Best Practice) 

 ประเด็นความรู้ : 

   พัฒนาระบบและคู่มือระบบการตดิตาม ตรวจสอบและประเมินผลงาน 

 เป้าหมายการจัดการความรู้ : 

  มีคูม่อืระบบการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานที่พัฒนาให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น 

2. 2. ก าหนดบุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่จะพัฒนาความรู้และทักษะด้านการจัดการเรียนการสอนการวิจัย 

 การบรกิาร วิชาการ และการบรหิารจัดการ อย่างชัดเจนตามประเด็นความรู้ที่ ก าหนดในข้อ 1 : 

 คณะผู้บริหารและหนว่ยงานในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เพื่อใช้ประกอบในการให้ข้อมูลส าหรับ

 การตดิตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

3. 3. มีการแบ่งปันและแลกเปลีย่นเรยีนรู้จากความรู ้ทักษะของผู้มปีระสบการณ์ตรง (tacit knowledge) 

 เพื่อค้นหาแนวปฏิบัติที่ดตีามประเด็นความรู้ที่ก าหนดในข้อ 1 และเผยแพร่ไปสู่บุคลากรกลุ่ม 

 เป้าหมายที่ก าหนด : 

 มีการประชุมร่วมกับคณะผู้บริหารและประชุมเชิงปฏิบัติการกับทุกหน่วยงาน เพื่อให้การจัดท าคู่มือ

 ระบบการ ติดตามตรวจสอบและประเมินผลงาน มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น และมีการติดตามการ

 ด าเนนิงานตามแผนการจัดการความรูโ้ดยรายงานผลให้มหาวิทยาลัยได้รับทราบ 

4. 4. มีการรวบรวมความรู้ตามประเด็นความรู้ที่ก าหนดในข้อ 1 ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคลและแหล่งเรียนรู้

 อื่นๆ ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีมาพัฒนาและจัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์

 อักษร (explicit knowledge) 

  ได้รวบรวมข้อมูลและด าเนินงานตามแผน โดยสรปุขั้นตอนการด าเนินงานระบบการติดตามตรวจสอบและ

ประเมินผลงานและจัดท าคู่มอืระบบการตดิตาม ตรวจสอบและประเมินผลงาน 

5. 5. มีการน าความรู้ทีไ่ด้จากการจัดการความรู้ในปีการศึกษาปัจจุบันหรือปีการศึกษาที่ผ่านมา ที่เป็น

 ลายลักษณอ์ักษร (explicit knowledge) และจากความรู้ ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง  (tacit 

 knowledge) ที่เป็นแนว ปฏิบัติที่ดมีาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง 

  มีการประเมินผลความส าเร็จในการใช้คู่มือปฏิบัติงาน โดยมีการปรับปรุงเพิ่มเติมให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น 

ตามนโยบายและแนวปฏิบัติใหม่ และแก้ไขปัญหาร่วมกันในการประชุมหน่วยงาน และน าผลมา

ปรับปรุงพัฒนาและจัดให้เป็นส่วนหนึ่งของงานประจ า  โดยส่งเผยแพร่ให้คณะผู้บริหารและทุก

หน่วยงาน และเผยแพร่ใน Website ของส านักงานสภามหาวิทยาลัย นอกจากนี้ยังเผยแพร่ให้กับหน่วยงาน

ภายนอกที่มาศกึษาดูงานระบบงานติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย 




